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Jahrlich scheiden 10.000 - 15.000 gut qualifizierte Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf
Zeit (Soldaten) aus dem aktiven Dienst der Bundeswehr aus und stehen als Fachkrafte dem
Arbeitsmarkt zur Verfligung.

Fur Sie als Arbeitgeber bietet sich dadurch die Méglichkeit, Ihren Bedarf an Fachkraften zu
decken.

Wir, der Berufsforderungsdienst (BFD), sind ein ziviler Teil der Bundeswehr. Mit Hilfe eines
weitreichenden Dienstleistungs- und Férderungsangebotes unterstitzen wir Soldaten optimal
auf dem Weg in das zivile Erwerbsleben.

Durch schulische und berufliche Aus- und Weiterbildung qualifizieren sich Soldaten bestmdg-
lich far die anschlieBende Arbeitsaufnahme in der zivilen Arbeitswelt.

lhnen als Arbeitgeber bieten wir interessante Leistungen. Diese mochten wir lhnen auf den
folgenden Seiten kurz vorstellen.



Jobmessen

Der BFD richtet regelmaBig und bundesweit Jobmessen aus. Diese Messen bieten lhnen als
Arbeitgeber die Moglichkeit, sich vom Potenzial, das in unseren Soldaten steckt, zu tGberzeugen.

Durch Sie erhalten Soldaten wichtige Informationen Uber Beschaftigungsmaoglichkeiten und
Karrierechancen aus erster Hand.

Berufsorientierungspraktikum

Als Praktikumsgeber haben Sie die Moglichkeit, Soldaten kennenzulernen und ihre berufliche
Qualifizierung mit Blick auf eine spatere Einstellung in lhrem Unternehmen mit zu gestalten.

Soldaten erhalten einen Einblick in die Anforderungen eines Berufsfeldes sowie in betriebliche
Ablaufe.

Das Berufsorientierungspraktikum erleichtert somit Entscheidungen:

e fUr Sie als Arbeitgeber fir die Einstellung eines Soldaten,
e flr Soldaten den Beruf, den er kennengelernt hat, zu ergreifen.

Job-Service/Stellenborse BFD

Die Stellenbérse des BFD-Job-Services dient der Vermittlung ehemaliger Soldaten in den zivi-
len Arbeitsmarkt. Sie ist eine kostenfreie Serviceleistung des BFD.

Uber die Stellenbérse bieten wir Ihnen folgende Méglichkeiten:

e Einstellung freier Arbeits-, Ausbildungs- und Praktikumsplatze in den Stellenpool
e Unterstlitzung bei der Suche nach geeigneten Mitarbeitern.

Die Aufnahme Ihrer Firmen- und Stellendaten erfolgt durch uns, die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des BFD.

Durch die bundesweite Vernetzung kénnen wir lhre offenen Stellen zeitnah einem groBBen
Bewerberkreis anbieten.
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lhre offenen Stellen kénnen Sie so mit qualifiziertem Personal besetzen.



Einarbeitungszuschuss

Der Einarbeitungszuschuss kann unter bestimmten Voraussetzungen auf lhren Antrag an
Sie als Arbeitgeber eines ehemaligen Soldaten gezahlt werden. Er dient dem Ausgleich einer
Lohn-/Leistungsdifferenz zu Beginn eines Arbeitsverhaltnisses.

Voraussetzungen fiir die Gewahrung eines Einarbeitungszuschusses:

e Schriftliche Antragstellung vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses
e Die Einarbeitung muss Uber das Ubliche MaB hinaus gehen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann nehmen Sie mit uns Verbindung auf.

Zentral erreichen Sie uns unter:

bfdbundeswehr@bundeswehr.org

Weitere Informationsbroschiiren
des Berufsforderungsdienstes

BF 01 a —Berufsférderung fir Soldatinnen auf Zeit/Soldaten auf Zeit und Berufsoffizie-
re im fliegerischen Dienst mit besonderer Altersgrenze, deren Dienstverhaltnis vor dem
26.07.2012 begriindet wurde

BF 01 — Berufsforderung fur Soldatinnen auf Zeit/Soldaten auf Zeit und Berufsoffiziere
im fliegerischen Dienst mit besonderer Altersgrenze, deren Dienstverhaltnis nach dem
25.07.2012 begrundet wurde (wird derzeit erarbeitet)

BF 02 — Berufsforderung fur Soldatinnen auf Zeit/Soldaten auf Zeit mit einer Verpflich-
tungszeit von weniger als 4 Jahren, deren Dienstverhaltnis nach dem 25.07.2012 begrln-
det wurde

BF 03 — Berufsforderung fur Soldatinnen und Soldaten, die freiwilligen Wehrdienst leisten
BF 04 - Eingliederung in den 6ffentlichen Dienst mit Eingliederungs- oder Zulassungsschein

BF 05 — Bundeswehrfachschulen — Wege zum Erfolg

Die Informationsbroschtiren des Berufsforderungsdienstes sind als PDF-Dateien auch im In-
ternet zu finden:

www.bfd.bundeswehr.de



Anschriften der Berufsféorderungsdienste

Karrierecenter der Bundeswehr
Hannover

- Berufsforderungsdienst -
FliegerstraBe 11

30179 Hannover

Tel.: +49 (0)511 6798 447

BwKz: 90 2225 447

Karrierecenter der Bundeswehr
Erfurt

- Berufsforderungsdienst -
ZeppelinstraBe 18

99096 Erfurt

Tel.: +49 (0)361 342 85803

BwKz: 90 8700 85803

Karrierecenter der Bundeswehr
Dusseldorf

- Berufsférderungsdienst Munster -
NieberdingstraBe 24

48155 Munster

Tel.: +49 (0)251 60948-304

BwKz: 90 3324 304

Karrierecenter der Bundeswehr
Nurnberg

- Berufsforderungsdienst -
Allersberger StraBe 190

Nurnberg

Tel: +49 (0)941 78520 431

BwKz: 90 6710 431

Karrierecenter der Bundeswehr
Munchen

- Berufsforderungsdienst -
Dachauer StraBe 128

80637 Munchen

Tel.: +49 (0)89 1249 5813

BwKz: 90 6227 5813

Karrierecenter der Bundeswehr
Mainz

- Berufsforderungsdienst Koblenz -
Ellingshohl 69-75

56076 Koblenz

Tel.: +49 (0)261 679992 5178
BwKz: 90 4813 5178

Karrierecenter der Bundeswehr
Wilhelmshaven

- Berufsférderungsdienst -
EbertstraBe 74

26382 Wilhelmshaven

Tel.: +49 (0)4421 4838 3211
BwKz: 90 2813 3211



